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~VERSION: 0
ﬁ FORMATO CODIGO: SSP 1201

g
RESOLUCION DE REGISTRO Y AUTORIZACION FECHA: 011072009

RESOLUCION NUMERO 1543 DE

Por la cual se Registra un Certificado
EL SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA
en sjercicio de la delegacién conferida por la
resolucion No 08211 del 15 de junio de 1989

emanada del Ministeric de Salud. y |

CONSIDERANDO:

L1 RET 203

Que DIANA MARCELA MOTTVAR ESQUIVEL , identificada con Cédula de Ciudadania Numero
1.040 633 045 sxpadida en Tunja, ha salicitado el regisiro de su cerificado de Aplitud comao

Ocupacional
AUXILIAR EN ENFERMERIA que le oforgd LA ESCUELA Y TALLER DE CAPACITACION EN SALUD DEL
NORORIENTE. NORSALUD de la cludad de Tunja el dia 17 de Agosio de 2013

Que diche tiiulo se encuentra regisirado an LA ESCUELA Y TALLER DE CAPACITACION EN SALUD DEL
NORORIENTE, NORSALUD , Libro de Registro N*1 , Folio N*106 , Registro No xxoo |, Diploma N*xxx

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: Registrar o Certificado de apttud ocupacional comoe AUXILIAR EN ENFERMERIA

gue suloriza 8 DIANA MARCELA MOTIVAR ESQUIVEL para ejercer dicha ocupacion en e Terrilorio
MNacional,

ARTICULD SEGUNDOQ: Para laborar en zona geogrifica diferente al departamento de Boyach ol sulorizado
deberd inscribir su nembre en la Secretaria de Salud cormespondiente con el fin de ejarcer &l control y
vigilancia conforme a |a Ley

ARTICULD TERCERD: La presents Resoluciin rige a partir de |a fecha de expedicidn
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Tunja a los,

Disafio: Ea G Moss
Elasors Resa Wars Mésh'

hepsty Caioe s I - 18 PRI TOESER FRX TiJ4HE  www bendlul Jeecd Tures, Bgvacd



Iaﬁrpliillh de Colombia
i en su nombee el
Calegio Corpocacion Santo Bomingo
lunja - Boyacs

hutorizodo por lo Secretoria de Educocian, Cultura y Turismo de Tunjo
vegun Resolucién No. 0167 del 19 de noviembre de 2004

Confiere -

Diana Marcela Motivar Esquivel

C.C No 10496833 8945 de Tunja (Boyaca)
1 Titulo de

Bachiller Acadfmicn

Por haber curtodo y aprobada los estudios correspondientes of Nivel de Educocian
Media Acodémica paro Adultos, o través del programa educativo estruchurodo por
ticlon lechives especiolizedos integrador “(LEI" de acuerdo @ lo exhablerida
en lo Ley T15 de 1994 y el Decrelo 3011 de 1997.

blads = ¢ U e s e Dk B 002, Folin ST gt e Y3 e (e
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Lewema de F A% AT aled D sl Dictronbew dy 2000 exrwrtioki e ks
Jmﬁmtm;-r—m&rw
Vit B0005T 8 S dabign fofer 04347
Coaipe D 4§ 50070015 )8

Educacidn Para Jévenes y Adultos Con Calidad Humana

l.ul-'::-pml."-b Corpfo=d. dy Fundle e Aachiillor 2w fibere p f“ﬁhﬂhmmmlﬁllruwh'
0 e S e SO0 e e Secrrnuesa & Edverarsss Dimeriamantal p Rearlsids N 078" doj L L e ——
Uit 1 Marmsme iy Thaen

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

Inscripcién SEM: 1500143406078
Cédigo DANE: 315001003515

EnIaumaddeTm}l,ah:snuntmﬁ}diﬁdﬁmmmmdumu,nmummmntl
Qnmfﬂmﬁinrhﬂmdumﬁndehmdemumnn:qlmmwr

mmmwmm&mmmumm
Mabmmhwmm;mwmamuum,rw
para expedir & Thulo de BACHILLER ACADEMICO segin Resolucidy No. 0167 del 19
hmhhk!ﬂidnhmmmtfm&ﬁnjn.

mmwmwmhﬁﬂmmvamumm
mmaﬂmﬂeﬁdmﬁnmm,MHMMhHmmmn
5 Drocedic & otorgar o TITULO DE BACHILLER ACADEMICO a DIANA MARCELA
mmnnﬁqum,ﬂenuﬁ:adu[a}mn C.C. 1049633945 TUNJA - Boyaca

B@mﬁm&mﬁwummnuﬁmmumm
zatlmhmmmsamdamnm.qummummumn
mmnmnnumvmnmdmmdamm
VASQUEZ NITOLA Firmada y Sellada por JOSE MIGUEL ARCOS LOPEZ. Rector ¥
LEDIS CONSUELD MANCERA BELTRAN. Secretaria,

&mumvHMmMHﬂhmm.mmn‘mmwh
ordenado &n el articulo 9 del Decreto 180 de 1961,

Y,

Nhex |
JOSE MIGUEL ARCOS LOPEZ ; BELTRAN
Rector / ria
C C Mo £.758.855 de Tunja - No. 40.033.226 de Tunje
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CONFIDENCIAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE A.S.P.C. No.1 “CACIQUE TUNDAMA™

Lugar y Fecha Tunja. Boyaca. 20 de Diciembre del 2018
Referenca Manual de
Elabord Oficina de Contrainteligencia BASPC No1
Misicén OMITIDO

CONCEPTO PERFIL DE SEGURIDAD

SENOR(A) : MOTIVAR ESQUIVEL DIANA MARCELA
IDENTIFICADO (A) CON CC No: 1 049633 945 DE TUNJA

CARGO A QUE ASPIRA ¢ AUXILIAR EN ENFERMER LA

LOS DATOS SUMINISTRADOS SON VERDADEROS sl

EL ASPIRANTE REGISTRA ANOTACIONES JUDICIALES: NO

LOS FIADORES DE CARACTER ENUMERADO,
DESARROLLADO Y VECINDARIO LO RECOMIENDAN Sl

AGENTES QUE REALIZARON EL ESTUDIO: CP VALBUENA ABELARDO
RESULTADO PERFIL DE SEGURIDAD: S| REUNE LOS REQUISITOS

EL ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL (ESP) POR SI SOLO NO
GARANTIZA LA SEGURIDAD Y LEALTAD DE LA PERSONA DURANTE EL TIEMPO
DE LA PERSONA QUE PERMANEZCA AL SERVICIO DE LA INSTITUCION. ESTE
CONSTITUYE LA BASE PARA QUE LA DEPENDENCIA QUE LO TIENE A CARGO.
DESARROLLE UNA PERMANENTE ACTIVIDAD DE INVESTIGACION. MEDIANTE LA
ADECUADA BUSQUEDA Y EXPLOTACION DE INDICIOS OBTENIDOS DE LA

LA PRESENTE WFORMACION NO CONSTITUYE ANTECEDENTES ANT 248 CHL e paixry Osl andies g =g
Ao ¢ FhetsTie G Hiorsete S ot SpEteTee e Bt de Dl gegue A4 1 2 CPR e g comaturaen
o o e ¢ ETTOuS |

TRASLADD OE LA FESERVA Li ffrmaces e CARACTER FESERVADD § o o Wris ol frfegpdi dshgo® b etatee s
o et Td g m Corestyode Poics ' Todes e peruores et (Beechn § scomdiet | D8 Jocoriemion fubeee wyles be e
eubiifses—i la Ly eh oofooedoeres oo om A 104 AU, 410 oe Cdag Peea

FECOLECT S [f SFCRUWAT IR Se e i cSweveincs S scoseds 8 00 13 08 8 Dol et Dpiles j farmsesas ddd
2% e D O5A ae YR oe @ Cote Comeslucsral e mereecanas oo @ A% 70 Se b Comsiftectn Poltica

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL

OBSERVANCIA CONTINUA SOBRE LA ACTITUD ¥ COMPORTAMIENTO DEL
EMPLEADO, AS| MISMO LA OFICINA DE CONTRAINTELIGENCIA DEL BASPC No1
SE RESERVA EL DERECHO A LA CONFIDENCIALIDAD DEL RESULTADO DEL
TRABAJO DE CAMPO DENTRO DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE
SEGURIDAD (ES P)

EL PRESENTE ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL (E.5.F) NO MODIFICA
SITUACIONES JURIDICAS Y LABORALES EN PARTICULAR, EL MISMO, NO
GARANTIZA EL INGRESO A LA INSTITUCION HACIENDO LA SALVEDAD QUE LA
FACULTAD DEL ASPIRANTE A UN CARGO PUBLICO RECAE DIRECTAMENTE EN
EL NOMINADOR DE LE ENTIDAD, YA QUE SE TRATA DE UNA FACULTAD
DISCRECIONAL

SE RECUERDA QUE LA INFORMACION RECOPILADA EN EL (E.S P) CONTIENE
RESULTADOS DE  AVERIGUACIONES DE  ANOTACIONES  DE
CONTRAINTELIGENCIA AL IGUAL QUE ANTECEDENTES DE TIPO JUDICIAL, LOS
CUALES ESTAN PROTEGIDOS POR LA RESERVA LEGAL. (LEY 57 DEL 85) ES
DEBER DE TODA AUTORIDAD ASEGURAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA MISMA,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 294, 418, 418 DEL CODIGO PENAL (LEY
599 — 2000), ART 148 Y 15ummﬂﬂ PENAL Hu.rmn [LE‘I'EIEDELH}EEH_I.E

Safor Mayor DEIBER

Ejecutivo y 2do Batalién de A S P.C_ No 1 “Cacique Tundama“ (E)
Autantica

Cabo Primero. ABELARDO

Suboficial de Segundad Militar BASPC N.* 1 *Cacique Tundama’

LA FRESENTE NFORMACKN WO COMETITUYE ANTECEDENTES ANT Ja8 C M) e protucis S sdies S moSpes
CETETECE, & FHETRTID e E TR OO T (T O Sl e E s ekgun A7 KN el CFF D e osbor e
B PrgEreTion (it (T

THASLADD DE LA RERERYA La rivrracdn wees CARNACTER HERERVADD ;oo o @it il [riSegids sagul o sefsbescey:
#F AR 158 i Comifurs Poilics *Toles o e e ecs & Rreoe § b decorrerins pubiers sl 8 D [
b W Ly & e oo s A0 il 08, 418 o= Conge Pers

FELOLETC O DE S TRMATITN e martss @ obeerearc S s 2 AT %% oe @ Conestucse Sostce ¢ S 464
X ow THED 06 e T8 de @ Core Comeimasenal en oreoeiEnod S50 E AN Tl o W Conmmucesn Poiles

CONFIDENCIAL
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rﬂﬂﬂ Identificac 1049633945
e Varilicacion 1 1811
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIA S.A.
NIT 800.144.321-3

porvenir

CEATIFICA QUE:

Elfla) Sefora) DIANA MARCELA MOTIVAR ESQUIVEL idenblicadoia) con Cédula de
Ciudadania 1.040,631.945 = sncusnira aliladoin) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

La presente cortificacion sa expido & sohcriud gael ineresaco & los 27 dins ded mos da Howiambre de 2018.

Gararmte o6 Chantis



Y Famisanar
CERTIFICA QUE:

EllLa) Sefioria) DIANA MARCELA MOTIVAR ESQUIVEL identificadola) con CC 1048533045 e
encuantra afiliadola) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE

Focha de Activacion de Servicios: 31012018

Esiado de la Afillacidn: ACTIVO
IPS: COLSUBSIND CENTRO MEDICO TUNJA
Categoria: A

La presente cerificacion se expide a soliciiud del(de |a) interesadola) en Bogotd para QUIEN
INTERESE, a los 10 dias del mes de Enero del afio 2018

La certificacion tiene validez de un mes con respecto & la fecha de generacion

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cardiaimenta.
c (e

SANDRA YAZMIN DIAZ HERNANDEZ
EJECUTIVO COMERCI1AL

EPS FAMISANAR S A S
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| 10012019
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1 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

G. DATOS GENERALES

Culen suscribe DIANA MARCELA MOTIVAR ESQUIVEL mayor de edad, de Nacionalidad

COLOMBIANA, de este domicilio, identificado con Cédula de Ciudadania No 1048533945,
actuando en nombre propio

Declare bajc la gravedad de juramento gue la informacidn gue se consigna @ confinuacion
es real y autonzo para que ¢l Ministeno oe Defensa - Ejército Nacional bajo cualquisr medio
legal corrobore |la veracidad de la misma

Pt iorerma e
Cédula de Ciudadania
Pregrado - Universidad
Posgrads - Universidad = . |
Hace parie reserva activa 5l —': J
Nno [ ]
indigue causal oe reflirog ‘
[ Jtud propia
curmplir dos
<) fios en Grado de General Almirante ©
General del Aire
[ lamamiento a calfticar servicios

| lsobrepasar la edsd comespondiente al
grado

I Tisminucidn de ta capacidad psicofisice
para la actividad militar

E inasistenca al  serveld  sin causa
justificada de acuerdo con el hempo previsio
en el Codigo Penal Militar para &l delto de

. abandonamiento del servicio

'i' — _—

i



| hcapacidad profesional,
Dwm:rmnl
:I:hlupﬂlfﬂipu‘lﬂludlm
'Nimero y lecha del acio adminisirativo

|rrudimul=ullpulnﬂlmdlill
resanva activa.

| Numero y fecha del acto administralivo
| mediante & cual se ‘& liquida y reconoce la
asignacion de retirn
I

Se na afiliado a pensidn
sl

indique cual

Fecha

I—— . . | NO
Expenencia especifica (relacionada con e Contratanie
objete contractual) Los cerificados deben

astar en la plataforma SIGEP Objeto contractual

EE— - Vigencia
Imunﬁhtdnmﬂmﬁlth'dhrﬂ.ﬂm Diremcitn calle 30 # 15 = 43 Gaitan

Ciutad Tunja - boyaca

Teléfono fijo - Teigfono celular

Entidad Bancaria Davivienda
Sucursal Tunja
Mo de Cusnta 176070521833

N - Ahorros X Comens D
Teléfono fijo - teléfono celular Tel Fijo: no tengo

‘Enticad bancana y No De la cuenta
Bancaria (indicar s es ahorros - comenta)

Tal Celular 3107768470

Correos slectronicos en los que recibo marcela motivar2BEgmall com
| cualquier comunicacon ofical emanada |
. del Ejército. B .
Contratos vigentes de prestacidn de Contrabsta (Indigue NIT)

- servicios (indigue enhdad - objeto - plazo
. de vigencia - VIr Total contratado) DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

NIT 830 038 870-5

No de Contrato 135-DMBUG-2018

Ooj*c PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
| DE SANIDAD EJERCITO. .

=



Plazo: De! 22 de enero de 2016 al 31 de |
| ' diciembre de 2018
, | | Vir. Tatal Contrato: 13.313 872
Ofros contratos vigentes (latoral - labor - | Tipo de contrato
aprendizaje - ocasional de Irabajo - otros) ;lbj:ﬁ: |
azo
. Vir. Total contrato .
Otros contratos vigentes (laboral - labor - Tipo de contrato |
aprendizaje - ocasional de trabajo - otros) |l:n de contrato objeto
lazo

Vir. Total contratado

Peranezco al régimen tributario Comun__ |
| _ Simplificado_X_
| Régimen de excepcion | NOTA 1 APLICA__ NO APLICAX

Pertenece a regimenes excepcion razon por
la cual debe cancelar Ilos apores
correspondientes a salud al Minisieric de
P.omaccion Social - Fondo de Sobdandad y
Garantias (FOSYGA), en las condiciones

, - _establecdas por esta entidad.
Pago de pensién | NOTA 2 APLICA__ NO APLICA X

E! {la) suscsita bajo la gravedad de juramento
informa qgue de scuerdo a |s circular extema
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministeno
de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 81
de la Ley 100 de 1983 sa encuentra
exceptuado de cotzar a pension, toda vez
gque (en caso de aplicar, sefalar con "X" ia
excepcitn gue apligue)

1 MNunca ha cotizado en maleria
pansioral y cuenta con 50 afos de edad o |
mas, s se es muer o 55 afos de edad o
mas, s se es hombre ___

2 Se encuenira pensionado por invalidez
por & Instituto Seguros Socales o por
cuatjuier Fondo. Caja o Entidad del sactor

| | pubheo o recibid la indemnizacion sustitulva |
| de la pension de vejez o de invalidez por
nesgo comdn (esta excepcion no aplica en
caso gque la invahdez hubere cesado o
desaparecido. en virtud de los programas de
| | readaptacion y rehabilfacion por parte del

Estado civil Soltera




' Datos conyuge o compaferc permanente. | Nombre (conyuga)

Nombre completo - identificacidn - | |dentificacidn (cdnyuge)

empresa o entdad con la cual labora o

presta sus servicios - aclare sl labora con | Empresa - entidad en |a cual labora o presta

el MINISTERIO DE DEFENSA - EJC - | sanncios - NIT - lel. contacio

FAC - ARMADA NACIONAL - Enticag

adecrita o vinculada 3 MINDEFENSA y Es miltar o civil vinculado bajo cualguisr

bajo gue condicidn. modalidad al MINISTERIO DE DEFENSA -
EJC -FAC - ARMADA NACIONAL - Entidad
atscrita o vinculada al MINDEFENSA

S| [ | Especifique:
| NO| |

‘Hn De hijes - nombre - dentiicacion "No de hijos

Noembre

| ldentificacion
Twene famiiares oque perenecen al S|
MINISTERIO DE DEFENSA - EJC - FAC - Grado de consanguinidad
ARMADA NACIONAL - Entidad adscrita 0 Cargo que desempada
vinculada a MINDEFENSA NO__ X

Inhabiidades e ncompatibiidades Me encuentro incurso en aigura causal de
inhabiidad & incompatibiidad Constituconal o
‘egal

SI [ ] Especfique

NOTE]

Nombre Compieto: DIANA MARCELA MOTIVAR ESQUIVEL
104 5 DE TUNJA

Firma: | 1A I



PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA CON DESTING AL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 5041 DE LA CIUDAD DE TUNJA EN EL BASPCO1

Anie | opemetn publica nacional e intemacional nosolros: por una parte. LOS PROPONENTES &n

CIUDAD DE TUNJA EN EL BASPCODY aclusndo en nombre propic, en esits proceso de
contratacion. y por la oire los FUNCIONARIOS Y ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, que han perticpeds yio particparsn en |a
astruciuraoon léomca, econdmica y juridica del presents proceso de contratacsdn © &n sy tAMIte
impulso, revisdn y oafimcidn hemos acordaco suscriter of pressnts “PACTO DE INTEGRIDAD™
teniendo e cuents gue en Colombia todes s formas de cOMUPGEN son legaies. y que ol Estado
procesa y confinuand procesando & los infractores

hmmmmummimuw-m

gt T T e TR SLWMNTID OO & Fn O0F D00 O Nl (1 S |81 i LFITE R

1 Proosar gue se dise’s al proyecio o partes de ésle de ura manes que ofrezca ventaas @
&no © varics particoantes

2 Do venta indetxda 3 cusiquers de los pamcpantes en o eveluacion y slecootn de los
minmos para la adjudicacsén del contratoe

3 Ganar la adudicacdn del contralo

4 Lograr cambios susisncusles en el contrato austendo les eapecticaconss 0% plazos o
CUSQUIET DIrD Compornants importants del cortrato

5 Lograr que sean aprcbados por funconarics publicos, asescres o por & merventor o
supenasor del conirslo (0 por su personal ssesores y suboconiralisias) resultados por

Oabiag de los parimeiros que sean propuesios por los PROPONENTES y pactados con e
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

6 Absienerse 0s mondores agropladements la implementacion del proyecic de informar
sobre viclacones o espechicaciones oel contrato y oiras formas o8 Ncumplimients, o de
hacer plenaments responastie 8l coniratista de sus obligaciones legees

T Evadr mpuesios, derschos hcancias O cuaiquist oirm obhgacion Iegal gue se deberia
sl 16

B Inducr 8 un funcionanc a quebraniar sus debores oficiales de cuslquisra ofra manera

Centro de este marco. los firmantes adgweren (os siguisnias compromiscs & 1000 e SCLETD con
@& ryes colominanan

' Las empresas partiapantss y EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO asignen importancia & |8 presentacdn de propuestas an un
eritoma libre, imparcisl competitive y No swelo 8 abuso.

A ios olereniss e complace confirmar que



#) No har offecido o concedido. ni han Ntentado ofrecer 0 conceder y Na offecerdn i
CONOEdedn. m direcla M ndireciamente mediane agenisd O STADE. NENQUING
INdLEEtn © recompensa mpropuas @ ringun funcionano o asesor del MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, sus panienies
o socios de negocios, con @ fin de obtenser o retene este CONTEIO U OUE veniag
Mo, y

B} No han coludido ¥ N coludirdn con oims con el fin de Imitar NcaDdaments la
competancia para esle cortralc Las empresas compranden & imponancs
matenal de estos compromesos para EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, tamtsén confirman gue no han padido n scepiado. n)
pedran  aceptardn, de MANETS Grecta © @ ifives de leCeros. NINGUN Rago U otro favar por pane
de las ampresas participantss 8 cambio de (avorecerdos an la oblencidn o retencidn del contralo

2 Los olereniss desarroilan sus aclividedes &n & marco de principios @hicos Oe
comportamients y s8 comprometen 8 lomar las medidas necesanas & fin os que ests COMPrOMISD
de “No” SoDornc sea acaledo por lodos sus Qerenies y empleados. asi como por 1000S 0% IRMCeos
que frubayen con esta compafia en esle proyecto ncluyendo agenies consuftores i
subcontratisias

3 Este compromiso s presenta en nombre de oS oferentes particpantes

4 Con respecic & la preseniacidn de las propussias. jos  olereniss paricipantss »e
COMPIOMEton & SSIFUCIUNET UNa propussts sena con mformacdn fidedigne y con une ofena
mle““mIMHMiMMm
condiciones de calidad y oportunidad axigidas en el proceso.

5 Para elecios de saivaguardar & conterndo del Pacto de Infegrded o prasenis Droceso
frents & sventuales iIncumplimsenios de los compromisos de carbcler dico adgundos por los
funcionanios y por loa participantes. se pronunciard un Brbitto dencminado "Defensor para e
Transparenc:s”, cuyas fnfios serdn en equidad & amparo de i Aspuesto an la Loy 435 de 1558

De las materias relsconadas antenorments conooard el Grbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL del Programa Presidencsl de Lucha conira la Comupoidn, o por
manrasiacion de siguna de iGS pamopantes

Dichio drtiro debech tsner l8s mismas calidades gue dispone ia Consliucitn Macional, parm sl
Magisirado de ja Corte Constitucional © la Cone Suprema de Jusiicia y serd selecoonado de a
lista de drbtros de ta Cémara da Comermo de Bogotd madianie o sisterna de soneo publico

8 8i un participants INcumple SU COMPIOMIBO 08 NO MODOMC y 08 Gicho Bcio ha wdo
deciarsdo cuipable por parte del drbilro se generanan ademas de oS procesos confemplados & la
gsiacn colombkans o otra legsiacidn gue cobije & proceso de confratecidn los sQuieries
efectos juridicos

a) S o pamopanta gQue hubers moumpiido fuere o adjudicatarc del procesc
cusiguiers de las paries del presenie documenio podrd solicier anle el jues
compatants |a nulidad sbeciuts dei contrato con fundamenio an que & MIsMGo
adolece 0o una causa hoia

b El conirato estaisl terminard por causa imputsbie sl contratista El participante que
fubere incumpiido (o8 compromEsce O8 NO DDOMO denvados O presanie
documento se oblga moondoonal @ rMevecaEbiemenie & aceptar la terminacon ol
contrate por causs imputable al mismo. en sl momeanio en gus el drbitro declamn &
incumplimiento de los compromisos refendos. y B BUMIT |AS CONSOCLBNTION
comraciunies que e denven da tal lerminacdn



ﬂmmmmdmmmumlwmum-
I'Ili-rbdlmm'Hm @ favor de o8 demas proponenies oue
Mmimﬁlm|“ummh
COTEFOMIGCS CONWQNados en el presenle docurmenio S hubsere mids de un
proponents & ﬁm-mmwmmmm
PIODONDes

proponénts aqudicatanc Los efectos urigicos previsios mhmm:;rq}“hd
proponents sdudicatanc O il culiGuers 08 108 proponenies
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mmnﬂﬂhhummumnhmmnm
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aphcabie

B &mnmmmmumﬂmmu
mwh“m.mlamﬂnh.illﬂﬂﬂnﬁm
m-mmummmwmnm-mmmu
siegnilided de cortratos en procesos oe contratacion directa

) Luuhmpﬂwmnﬂmnﬂummmrmmm
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muumm-mmuhmmmﬁmn
contratacion, en (mINcs de Su iransparencia y equidad. En este marco »E cOmprometen & no
Mh.minmmmunﬂhm.mmﬂm;mmu
dgescaificacrdn de sus competidones

10 L-mmmnmhmnuymﬂ-mﬂ
crienic de respetar ios aspectos de fondo por encma oe los de forma buscando sempre favorecer
hMMHHMHmwmmnmmﬁm
e corratacitn

11 mummmmuﬁmmam
muﬂaﬂmmwmulnﬂuﬁmnmmhmmmm
mwmtmum-mhmm Laa smpvesas
MMﬂﬂﬁmwmme
scbre los que fengan conocimiento en o relerente &l presents process de cortratacién

Fara consiancia de o antenior, los FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- IRECCION ummmummmmnc alos 0O
diss del mas de Ererp ded afo 2018



FUNCIONARIOS ¥ ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD

DIANA MARCELA MOTIVAR ESQUIVEL |
e ™™ | Daeiotunl,




